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OGNISKO TOWARZYSTWA KRZEWIENIA
KULTURY FIZYCZNEJ
»PRZYJACIEL KONIKA”

Statut Ogniska Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej
wPrzyjaciel Konika”

Rozdziat 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba i charakter prawny

§1
Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe: Ognisko

Towarzystwa Kultury Fizycznej ,,Przyjaciel Konika”, zwane dalej ,,Ogniskiem™.

§2
Terenem dziatalnosci Ogniska jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg wladz

Fort 49 ¥ ,,Grebatow™ Krakéw — Nowa Huta.

§3
Ognisko jest organizacja niezalezna, dobrowolna, samorzadna, trwala, o celach
niezarobkowych, posiadajaca osobowo$¢ prawna. dziatajaca na podstawie Ustawy — Prawo o

stowarzyszeniach, ustawy o kulturze fizycznej oraz niniejszego statutu.

1. Ognisko jest czionkiem zwyczajnym atopolskiego Towarzystwa

Krzewienia Kultury Fizycznej (b



2. Ognisko moze by¢ takze czlonkiem innych krajowych i zagranicznych stowarzyszen o

takim samym lub pokrewnym zakresie dziatania.

§5
1. Ognisko, jako cztonek zwyczajny bezposredni Matopolskiego Towarzystwa Krzewienia
Kultury Fizycznej, zgodnie z § 11 pkt 2 statutu Malopolskiego TKKF uzywa nazwy
..Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej” oraz postuguje si¢ jego godlem i barwami.
2. Ognisko uzywa Pieczeci, odznak 1 znakéw organizacyjnych z zachowaniem
obowigzujacych w tym zakresie przepisow.

3. Ognisko moze uzywa¢ wiasnego godta oraz posiada¢ whasny sztandar.

Rozdziat 2

Cele dzialania i sposoby ich realizacji

§6
Celem Ogniska jest:

1. Uczestniczenie w procesie rozwoju kultury fizycznej przez umozliwienie uprawiania

rekreacyjnie jazdy konnej oraz rozwijanie iazanych z tym zainteresowan, w
szezegolnosei dzieciom i mtodziezy szkolnej od lat 10.

2. Rozwijanie dzialalnosci w zakresie rehabilitacji os6b niepelnosprawnych metoda
hipoterapii.

3. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiania rekreacji fizycznej przez jazde
konna.

4. Ksztattowanie wérod osob fizycznych zrzeszonych w Ognisku patriotyzmu i walorow
moralnych, dyscypliny i solidarnosci oraz sumiennego wypelniania obowiazkow
spotecznych i obywatelskich.

5. Upowszechnianie dziedzictwa historycznego i przyrodniczego poprzez odpowiednie
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§7
Ognisko realizuje swoje cele poprzez nastgpujace dziatania:
1) Wspoldziatania w realizacji panstwowego oraz samorzadowego —programu
upowszechniania kultury fizycznej, wspomaga i inicjuje dzialania majace na celu
tworzenie dogodnych warunkdéw uprawiania kultury fizycznej oraz wszelkich form

aktywnego wypoczynku.

&
)

Organizuje réznego rodzaju zespoty o charakterze sportowo — rekreacyjnym,
specjalistycznym i kulturalno — rozrywkowym, w zaleznosci od zainteresowan

cztonkow.

w
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Organizuje, szczegolnie dla dzieci i miodziezy, nauke jazdy konnej i prowadzi zajecia
jazdy konnej dla grup zaawansowanych.
4

Organizuje, szczegdlnie dla dzieci i mtodziezy, réznego rodzaju imprezy jezdziecko —
rekreacyjne, zawody jezdzieckie oraz rajdy konne, imprezy artystyczne i turystyczne.

5
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Propaguje uprawianie jazdy konnej w formach zespolowych i indywidualnych.

S

Udziela informacji o swej dziatalnosci statutowej. wspotdziatajac w tym zakresie z
prasa, radiem i telewizja.
7

Organizuje i prowadzi obozy i osrodki rekreacyjno — wypoczynkowe potaczone z
jazda konna.
8

Organizuje i prowadzi rehabilitacje dzieci i milodziezy niepelnosprawnej -
hipoterapie.
9

=

Propaguje idee wolontariatu i organizuje grupy wolontariuszy wspomagajacych

realizacje zadan.

10) Pozyskuje sponsorow dla realizacji celow statutowych Ogniska.

11)Organizuje i prowadzi muzeum fortu i Twierdzy Krakow na terenie swojej siedziby.

12)Zarzadza posiadanymi obiektami i urzadzeniami sportowo — rekreacyjnymi. rozwija
dziatalno$¢ w zakresie ich budownictwa, modernizacji, remontow i konserwacji.

Dla realizacji swoich celow Ognisko moze:

1) Posiada¢ i prowadzi¢ osrodek metodyczno — szkoleniowy, rekreacyjno — sportowy.

turystyczny i wypoczynkowy, oraz wypozyczalnig sprzetu sportowo — turystycznego.

2) Organizowal dzialalnos¢ gospodarcza wedtug zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach, w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych i przeznaczajac caty
dochéd z tej dziatalnosci na realizacje celow statutowych.

3) Prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatna i nieodptatna goé;ﬂ(lf Bfl’fﬂ ego.

4) W razie potrzeby zaciaga¢ pozyczki i kredy d‘ogin o i prawnych.




§8
Ognisko realizujac  swoje statutowe zadania wspolpracuje z organami administracji
pafistwowej i samorzadu terytorialnego oraz wszystkimi organizacjami i instytucjami, w tym

zagranicznymi, ktorych cele sg zbiezne z celami statutowymi Ogniska.

§9
1. Ognisko opiera swoja dzialalno$¢ statutowa na pracy spolecznej cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

2. Pracownikami mogg by¢ rowniez czlonkowie stowarzyszenia i jego whadz.

Rozdziat 3

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§10
Ognisko zrzesza:
1. czlonkdéw zwyczajnych,
2. czlonkéw uczestnikow,
3. czlonkow wspierajacych,
4. cztonkéw honorowych.
§11

Czlonkowie zwyczaini
1. Czlonkiem zwyczajnym Ogniska moze by¢ petnoletni obywatel Polski, ktory zlozy

pisemna deklaracje czlonkowska, uisci wpisowe i zostanie przyjety przez Zarzad Ogniska.

o

Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

1) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Ogniska z glosem stanowiacym oraz wybiera¢
i by¢ wybieranym do wladz Ogniska,

2
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Wybieraé i by¢ wybieranym na delegatéw na Zjazdy Malopolskiego TKKF,

w

Ucezestniczenia w Zjezdzie Malopolskiego TKKF oraz Zjazdach zrzeszonych w nim

ogniw organizacyjnych, na zasadach okreslonych w stat Ha

L
Bra¢ czynny udziat we wszystkich formach dzia{afnoic,i--%n{sh;
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tych organizacji,
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5) Zglaszaé postulaty 1 wnioski wobec wladz Ogniska,

6) Korzysta¢ z wszelkich urzadzefi Ogniska na zasadach okreslonych przez Zarzad
Ogniska,

7) Korzysta¢ z innych uprawnien nadanych przez Zarzad Ogniska, a wynikajacych z
dziatalnosci Ogniska.

Do obowiazkéw cztonkéw zwyczajnych nalezy:

1) Przestrzeganie postanowien statutu oraz uchwat wladz Ogniska,

2) Regularne optacanie sktadek cztonkowskich,

3) Branie czynnego udziatu w dzialalnosci Ogniska,

4) Propagowanie celéw Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej,

5) Przejawianie troski o majatek Ogniska.

§12

Cztonkowie uczestnicy

1.

Czlonkiem uczestnikiem Ogniska moze by¢ osoba niepetnoletnia w wicku do 18 lat
wiacznie, przyjeta po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu
Ogniska, za zgoda swego ustawowego opiekuna oraz po spetnieniu warunkow ustalonych

przez Zarzad Ogniska.

. Czlonkom uczestnikom nie przystuguje glos stanowiacy oraz czynne i bierne prawo

wyborcze.
Czlonkowie uczestnicy maja prawa okreslone w § 11 ust.2, pkt.4. 5, 6, 7, oraz obowiazki

wyszczegblnione w § 11 ust.3.

§13

Czlonkowie wspierajacy

1

™

Cztonkiem wspierajacym Ognisko moze by¢ osoba prawna, ktéra popiera dziatalnosé
Ogniska i zdeklaruje optacanie sktadek cztonkowskich.

Przyjecie w poczet cztonkéw wspierajacych nastepuje po zlozeniu pisemnej deklaracji na
podstawie uchwaty Zarzadu Ogniska.

Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) Bra¢ udzial poprzez upowaznionych przedstawicieli w Walnych Zebraniach Ogniska z

glosem doradczym,

6




4. Do obowiazkéw cztonkéw wspierajacych nalezy:

1) Udzielanie pomocy Ognisku w realizacji jego statutowych zadan,
2) Regularne oplacanie sktadek czlonkowskich oraz wywiazywanie si¢ z innych
zadeklarowanych $wiadczen,

3) Przestrzeganie postanowien Statutu.

§14

Czlonkowie honorowi

I

IS}

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktéra ma szczegolne zastugi w dziatalnosci
Ogniska i w realizacji jego zadan statutowych.

Godno$¢ Czionka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czionkéw Ogniska na wniosek
Zarzadu Ogniska.

Cztonkowie Honorowi maja prawa cztonkéw zwyczajnych.

Czlonkowie Honorowi maja réwniez obowiazki cztonkéw zwyczajnych, z wyjatkiem

oplacania skfadek cztonkowskich, z ktorego sa zwolnieni.

§15

Utrata cztonkostwa

Czlonkostwo w Ognisku wygasa na skutek:

15
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Wiystapienia zgloszonego na pismie.

Skreslenia z listy cztonkow zwyczajnych i uczestnikoéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z optata skiadek czfonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesigcy.
Wykluczenia czlonka zwyczajnego i czlonka uczestnika uchwaty Zarzadu Ogniska za
nieprzestrzeganie postanowien statutu i uchwat Wiadz Ogniska. badz dziatania na szkode
Ogniska.

Skreslenia z listy czlonkéw wspierajacych z powodu nieopfacenia zadeklarowanych
skladek cztonkowskich za okres jednego roku.

Utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.

Rozwiazania si¢ Ogniska.

Zarzad Ogniska. Przed podjeciem

>
uchwaty Zarzad Ogniska powinien ua’igz f i ztozenie pisemnych lub ustnych
Y 2 P . ) p! )

wyjasnien.
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O posiedzeniu Zarzadu Ogniska, na ktorym ma by¢ podjeta uchwala o wykresleniu lub
wykluczeniu, cztonek powinien by¢ powiadomiony pisemnie na 7 dni wezesniej.

Uchwata o wykresleniu lub wykluczeniu staje si¢ skuteczna z chwila jej podjecia.

§17

O uchwale o wykresleniu lub wykluczeniu zawiadamia si¢ bylego cztonka pisemnie w
ciagu 14 dni od dnia podjecia uchwaty.

Od uchwaty o wykresleniu lub wykluczeniu byly cztonek moze odwotaé si¢ do Walnego
Zebrania Czionkoéw w ciagu 30 dni od daty doreczenia mu zawiadomienia, o ktorym
mowa w ust. 1, uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu w czasie rozpatrywania tego odwolania,
popierac go i sktada¢ wyjasnienia.

Do czasu rozpatrzenia odwotania, odwolujacy sie nie korzysta z praw i nie wykonuje

obowiazkow statutowych cztonka.

§18

Czionek Ogniska, ktory zaniechal czynnego udzialu w realizacji zadan i celow Ogniska
lub dopuscit sie innego naruszenia postanowien statutu, uchwat lub decyzji wtadz Ogniska
moze by¢ zawieszony w prawach cztonkowskich na okres do jednego roku.

Zawieszenie w prawach cztonkowskich polega na okresowym pozbawieniu czlonka
uprawnien statutowych.

Uchwale o zawieszeniu w prawach czlonkowskich podejmuje Prezydium Zarzadu
Ogniska.

O uchwale o zawieszeniu w prawach czlonkowskich zawiadamia sie czlonka pisemnie w
ciagu 14 dni od dnia podjecia uchwaly.

Od uchwaly o zawieszeniu w prawach cztonkowskich czlonek moze odwota¢ si¢ do

Zarzadu Ogniska w ciagi 14 dni od daty doreczenia mu zawiadomienia, o ktorym mowa w
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Rozdziat 4

Wyréznienia i kary

§19
Osoby fizyczne i prawne wyrdzniajace si¢ w dziatalnoéci lub pracy na rzecz Ogniska
moga by¢ wyr6znione:
1) dyplomem,
2) nagroda,

3) odznaczeniem honorowym.

. Zaszezegblne zastugi w dziatalnosci Ogniska i w realizacji jego statutowych zadan osoby

fizyczne 1 prawne moga by¢ wyrdznione godnoscia Czlonka Honorowego a osoby
fizyczne ponadto tytutem Prezesa Honorowego.

Wyréznienia, o ktorych mowa w ust. 1 nadaje Zarzad Ogniska, a godno$¢ Czlonka
Honorowego i Tytul Prezesa Honorowego — Walne Zebranie Cztonkéw Ogniska na
wniosek Zarzadu Ogniska.

Zasady i tryb przyznawania wyréznien okreslaja regulaminy uchwalone przez Zarzad

Ogniska.

§20
W razie naruszenia postanowien statutu lub uchwat wiadz Ogniska, Zarzadowi Ogniska
przystuguje prawo wymierzania nastgpujacych kar:
1) upomnienia,
2) nagany,
3) zawieszenia w prawach cztonka,

4) wykluczenia.

W przypadkach wymierzania kar, Zarzad Ogniska powinien uwzgledniaé tok




Rozdziat 5

‘Wiadze Ogniska

§21

Wtadzami Ogniska sa:

w

1. Walne Zebranie cztonkéw
2. Zarzad
3. Prezydium Zarzadu

4. Komisja Rewizyjna

Postanowienia ogblne

§22
Wiadze, ktérych wybory dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sa wybierane lub
odwolywane w glosowaniu jawnym lub tajnym, stosowanie do uchwaly Walnego

Zebrania Czlonkow.

. Nie mozna faczy¢ czlonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjnej.

Cztonkowie wladz pehnig swoje funkcje honorowo.
Czlonek Zarzadu, ktéry nie otrzymat absolutorium, nie moze kandydowa¢ do Wiadz w

nastepnej kadencji.

§23

. Kadencja Wiadz trwa 4 lata. Rozpoczyna si¢ ona z dniem wyboru, a konczy z chwilg

dokonania wyboru nowych wladz na nastepnym Zwyczajnym Sprawozdawczo -
wyborczym Walnym Zebraniu Czlonkow. Kadencja Wiadz moze by¢ przedtuzona do 2 lat
za pisemng aprobata co najmniej polowy uprawnionych do glosowania czlonkow
Ogniska.
Przed uptywem kadencji mandat cztonka wtadz wygasa w razie:

- rezygnacji z mandatu

- wystapienia lub wykluczenia z Ogniska

- odwolania ze skiadu wladz

- utraty praw obywatelskich

- trwalej niezdolnosci do petnj
AL

- zgonu.
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§24
Czlonek wiladzy Ogniska- Zarzadu, badz Komisji Rewizyjnej — moze by¢ odwotlany z ich
sktadu, jezeli nie wykonuje przyjetych obowiazkéw, dziala niezgodnie ze statutem, badz
W inny sposob zawi6dt zaufanie wyborcow.
Uchwate o odwotaniu czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, podejmuje Zarzad lub
Komisja Rewizyjna wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania.

§25
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, Wiadze
moga dokooptowaé do swego skiadu inne osoby .z tym, ze liczba czionkow Wiadz
pochodzaca z kooptacji nie moze przekraczaé 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw pochodzacych

z wyboru.

§26

Uchwaty wladz Ogniska zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy czym dla ich
waznosci wymagana jest obecno$¢ co najmniej polowy liczby uprawnionych do
glosowania.

W razie rownosci glosow — rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

. Jedli statut nie stanowi inaczej. uchwaty witadz Ogniska sa podejmowane w glosowaniu

jawnym, jednakze nalezy stosowac tajne glosowanie w wypadku Zadania zgloszonego

przez wigkszos¢ czlonkow wiadzy podejmujacej uchwate.

Wiadze Ogniska zobowiazane sq przestrzega¢ demokracji wewnatrz — organizacyjnej:

informowa¢ czlonkéw o biezacych dzialaniach oraz wyshuchiwaé i rozpatrywaé ich

opinie, wnioski, uwagi i stwarza¢ ogdlne warunkiLdoBetAégorudzialu w pracach Ogniska
"'g{: e
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wszystkim jego cztonkom.




§27

Walne Zebranie Czlonkéw

Walne Zebranie jest najwyzsza wladza Ogniska.

‘Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Ogniska, jako Walne Zebranie Sprawozdawczo —

wyborcze zbiera si¢ raz na cztery lata dla przyjecia sprawozdanie whadz oraz ustalenie

kierunkow dziatania na okres kadencji.

. Zwyczajne Walne Zebranie Ogniska zwolywane jest przez Zarzad Ogniska. O terminie,

miejscu 1 porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw nie pdzniej niz na 10 dni przed

datg zebrania.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane na skutek:

1) Uchwatly Zarzadu Ogniska

2) Zadania Komisji Rewizyjnej Ogniska

3) Whiosku uchwalonego przez co najmniej % ogdlnej liczby cztonkéw Ogniska
a. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane przez Zarzad w terminie 1 miesigca od
daty zgloszenia uchwaly, zadania lub wniosku i obraduje nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.
b. W przypadku biernosci Zarzadu . Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje Komisja
Rewizyjna.
Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku obecnosci w pierwszym terminie co
najmniej % liczby uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie — podanym w
zawiadomieniu - bez wzgledu na ilo$¢ uprawnionych.
W Walnym Zebraniu biora udziat z glosem stanowiacym cztonkowie zwyczajni Ogniska
— okresleni wedtug § 11 Statutu.
‘W Walnym Zebraniu moga bra¢ udziat z glosem doradczym:
a. przedstawiciele wladz TKKF,
b. przedstawiciele cztonkéw wspierajacych,

c. osoby zaproszone przez Zarzad Ogniska.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. uchwalenie programu dziatania Ogniska na okres kadencji.

b. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Ogniska

oraz dokonywanie oceny catoksztattu dziatalnosci O ;(. 4

i s S I~ :

c. udzielenie lub odmoéwienie udzielenia absyﬁtoru&m‘;{g@'pp\, acemu Zarzadowi na
xS 2

wniosek Komisji Rewizyjnej,



d. wybor cztonkéw Zarzadu w liczbie 4 - 6 ,

e. wybor cztonkéw Komisji Rewizyjnej w liczbie 3 — 4 0sob .

]

wybor delegata na Zjazd Delegatéw Matopolskiego TKKF oraz jego zastepce,

. uchwalenie statutu lub zmiany w nim,

5 0

. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Ogniska,
i. rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez czlonkéw, Zarzad i Komisje

Rewizyjna Ogniska.

§28

Zarzad

1.

S}

v

Zarzad kieruje biezaca dziatalnoscia Ogniska w okresach migdzy Walnymi Zebraniami i
odpowiada za swojg pracg przed Walnym Zebraniem.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala kazdorazowo Walne Zebranie z dyspozycja § 27 ust. 10
pkt..d”.

. Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa, Wiceprezesa. Sekretarza i Skarbnika.

Szczegbtowe zasady i tryb pracy oraz obradowania Zarzadu okresla ,.regulamin Zarzadu
Ogniska” uchwalony przez Zarzad.

Do kompetencji Zarzadu Ogniska nalezy:

1) Reprezentowanie Ogniska na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,

2) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania oraz wiadz Malopolskiego Towarzystwa

Krzewienia Kultury Fizycznej.

w

Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Ogniska,

<]

Opracowywanie okresowych planéw dziatalnosci na podstawie wytycznych zawartych

w uchwale Walnego Zebrania,

v

Ustalanie regulaminéw i wszelkich niezbednych przepisow dotyczacych wewnetrznej
dziatalnosei Ogniska,
6

2

Uchwalanie budzetow i przyjmowanie bilansow, zarzadzanie majatkiem i funduszami
Ogniska,

7.
8
9

Angazowanie pracownikéw do prac w mysl § 9 statutu,

organéw doradczych Zarzadu,

10) Zwolywanie Walnych Zebran Ogniska.



6.

11)Podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych i
uczestnikow oraz wspierajacych Ognisko,

12) Uchwalanie wysokosci skiadek cztonkéw Ogniska oraz innych $wiadezen na rzecz
Ogniska,

13) Wystepowanie z wnioskami do Zarzadu Gtéwnego, badz Zarzadu Malopolskiego
TKKF w sprawach wyréznien nadawanych przez TKKF,

14)Podejmowanie innych uchwal w sprawach nie zastrzezonych do wylacznej
kompetencji innych wladz Ogniska.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb.

§29

Prezydium Zarzadu Ogniska

1
2;

w

Prezydium Zarzadu Ogniska stanowia: Prezes, Sekretarz i Skarbnik.

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu, Prezydium posiada jego uprawnienia i
wypelnia swe zadania zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad.

Prezydium Zarzadu Ogniska moze upowazni¢ Prezesa Ogniska do podejmowania decyzji
nalezacych do kompetencji Prezydium, z tym, Ze na najblizszym posiedzeniu Prezydium
zostang one przedstawione do zatwierdzajacej wiadomosci.

Spory wynikle pomiedzy cztonkami zwyczajnymi Ogniska rozpatruje Prezydium
Zarzadu. Od wszelkich postanowien i uchwal Prezydium rozstrzygajacych spory.
przystuguje odwolanie do Zarzadu w terminie 30 dni od powiadomienia. Uchwaly i

decyzje Zarzadu s ostateczne.

§30

Komisja Rewizyina

19

w

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztalt dziatalno$ci Ogniska.

Jest organem odrebnym od organu zarzadzajacego i nie podlega mu w zakresie
wykonywania kontroli wewngtrznej i nadzoru.

Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala Walne Zebranie Ogniska zgodnie z

dyspozycja § 27 ust. 10 pkt ,.e”.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego zastepee

Przewodniczacego oraz Sekretarza.
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w

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej :
a. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac
z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za

przestgpstwo z winy umysinej.
c. czonkowie Komisji Rewizyjnej pelnia swoja funkcje

honorowo, zgodnie z dyspozycja § 22 pkt 3 Statutu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z glosem doradezym w

posiedzeniach Zarzadu Ogniska.

Komisja Rewizyjna Ogniska dziata kierujac si¢ statutem Ogniska, uchwalonym przez

siebie regulaminem oraz wytycznymi Komisji Rewizyjnych wyzszego stopnia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli statutowej i finansowej
dziatalnosci Ogniska, pod wzglgdem celowosci, rzetelnosci oraz zgodnosci z
przepisami,

2) wydawanie zaleceii pokontrolnych ~ w przypadku stwierdzenia uchybien w

dzialalnosci, okre$lenie termindw oraz sposobow ich usunigcia,

w

skladanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnodci na Walnym Zebraniu Ogniska
oraz stawianie wnioskéw o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium
ustgpujacemu Zarzadowi,

4

skladanie zastrzezeh w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga
spowodowa¢ nieprawidlowosci w dziataniu Ogniska,

5) wystepowanie z zadaniem zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Ogniska.
wzglednie z wnioskiem o zwolanie posiedzenia Zarzadu . w przypadkach stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem. badZ z istotnymi interesami Ogniska dziatan

Zarzadu lub jego Prezydium.

Pl
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Rozdzial 6

Reprezentacja

§31
Do reprezentowania Ogniska upowazniony jest Prezes Zarzadu Ogniska.

Prezesa moze zastgpowacé wiceprezes lub osoba upowazniona przez prezesa.

§32
Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw majatkowych Ogniska oraz
udzielania petnomocnictw wymagane jest wspétdziatanie oraz ztozenie podpiséw przez
prezesa i skarbnika lub innych dwoch upowaznionych cztonkéw Zarzadu Ogniska.
Zarzad w regulaminie swojego dzialania moze upowazni¢ Prezesa do zaciagania
zobowigzan majatkowych jednoosobowo.
Zarzad Ogniska moze udzieli¢ prezesowi petnomocnictwa do dokonywania czynnosci

okreslonego rodzaju lub czynnoéci szczegdlnych.

Rozdzial 7
Majatek

33
Majatek Ogniska stanowig jego nieruchomosci, ruchomosci, prawa oraz fundusze.
Fundusze tworzy si¢ z wptywow pochodzacych:
1) z wpisowego i sktadek cztonkowskich,
2) z dziatalnosci statutowej, z ruchomosci i nieruchomosei bedacych w uzytkowaniu

Ogniska,

w

z dochodéw z dziatalnosei gospodarczej,
4
5

z dotacji, darowizn, zapisow i spadkow.

2

ze zbidrek publicznych - ofiarnosci
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§34

Uszezuplenie majatku nieruchomego i ruchomego Ogniska wymaga odpowiedniej

uchwatly Zarzadu.

Majatek Ogniska moze by¢ przeznaczony wylacznie na cele zwiazane z dzialalnoscia

statutowa Ogniska.

Zabrania si¢ :

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem
Ogniska w stosunku do jego cztonkéw, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa ~w linii  prostej, pokrewienstwa  lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych
dalej ,.osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Ogniska na rzecz jego czlonkdw,
cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szezegdlnoscei jesli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majatku na rzecz czlonkdw, czlonkow
organéw lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Ogniska,

zakupu na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od
podmiotéw. w ktérych uczestnicza czlonkowie Ogniska,
czlonkowie jego organéw lub pracownicy Ogniska oraz ich
0s6b bliskich.




Rozdziat 8

Zmiana statutu

§35

Zmiana statutu Ogniska wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czionkow podjetej wiekszoscia

2/3 gloséw , przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania i zatwierdzenia

przez wladze rejestracyjne.

S}

w

Rozdziat 9

Rozwigzanie Ogniska

§ 36
Ognisko moze ulec rozwiazaniu na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw,
podjetej wiekszoscig 2/3 glosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
glosowania.
Uchwata o rozwiazaniu Ogniska powinna okresla¢:
1) termin rozpoczecia likwidacji i sposob jej przeprowadzenia,
2) przeznaczenie majatku Ogniska.
O ile Walne Zebranie nie postanowi inaczej. likwidatorami Ogniska sa czlonkowie jego
Zarzadu, a majatek przeznacza si¢ na:
1) odprawe cztonkéw i dziataczy Ogniska, ktérzy brali czynny udziat w jego powotaniu,
budowie i rozwoju,
2) zalegle i nie zrekompensowane wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych w mysl
§ 9 statutu,
3) splate nie sptaconych pozyczek i kredytow zaciagnigtych od oséb fizycznych i
prawnych a przeznaczonych na cele statutowe<{Igtfiskaswediug § 7 ust. 2 pkt. 3
statutu. /»/ - j%%
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Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§37
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy — Prawo o

stowarzyszeniach oraz ustawy o kulturze fizycznej.

§38
Prawo interpretacji niniejszego statutu przystuguje Walnemu Zebraniu Czlonkéw oraz

Zarzadowi Ogniska.
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